
CLASSE TERZA 

 Argomenti  programmati  (conoscenze)  relativi  al  Diritto  e  all’Economia (testo  di
riferimento “Società e cittadini oggi 1” – ed. Tramontana)

Modulo 2 – I diritti sulle cose
Lezione 8 – Cose,  beni e diritti  reali:  cose e beni giuridici,  beni immobili  -   mobili  - mobili
registrati, i frutti, i diritti soggettivi sulle cose.
Lezione 9 – Il diritto di proprietà e i suoi limiti: il diritto di proprietà, limiti al diritto di proprietà.
Lezione 10 – I modi di acquisto e tutela della proprietà: acquisti a titolo originario e a titolo
derivativo, la tutela della proprietà.
Lezione 11: Comproprietà e condominio: la comproprietà, il condominio negli edifici.
Lezione 12 – I diritti reali su cosa altrui: i diritti reali minori, i diritti reali di godimento su cosa
altrui, i diritti reali di garanzia su cosa altrui.
Lezione – 13 Le situazioni possessorie: possesso e detenzione, gli effetti del possesso.

Modulo 3 – Il rapporto obbligatorio
Lezione 14 – L’obbligazione e il diritto di credito: nozione ed elementi del rapporto obbligatorio,
il vincolo giuridico.
Lezioni 15 – Le fonti dell’obbligazione: da dove nascono le obbligazioni, le fonti non contrattuali
delle obbligazioni diverse dal fatto illecito.
Lezione 16 – Vari tipi di obbligazioni:  obbligazioni solidali e parziarie, obbligazioni divisibili e
indivisibili, generiche e specifiche.
Lezione 17 – Le obbligazioni pecuniarie: la particolare disciplina delle obbligazioni pecuniarie, il
principio nominalistico.
Lezione  19  –  L’adempimento:  l’adempimento  dell’obbligazione,  il  soggetto  che  esegue  la
prestazione,  il  soggetto che riceve la  prestazione,  le modalità  dell’adempimento,  luogo e tempo
dell’adempimento, la cooperazione del creditore nell’adempimento.
Lezione 20 -  I mezzi estintivi dell’obbligazione diversi dall’adempimento: i modi satisfattori di
estinzione, i modi non satisfattori di estinzione.

Modulo 4 – Il contratto
Lezione 21 – L’autonomia contrattuale:  definizione e funzioni del contratto, il contratto come
negozio giuridico, la libertà contrattuale e i suoi limiti.
Lezione 22 – L’accordo e la conclusione del contratto: gli elementi del contratto, la conclusione
del contratto, la determinazione del momento conclusivo del contratto.
Lezione 23 – Causa, oggetto e forma del contratto: gli elementi del contratto, la conclusione del
contratto, la determinazione del momento conclusivo del contratto.
Lezione  24  –  Gli  elementi  accidentali  del  contratto:  gli  elementi  accidentali  in  generale,  la
condizione, il termine, il modo.
Lezione  25  –  La  rappresentanza  delle  parti  nel  contratto:  l’istituto  della  rappresentanza,
rappresentanza volontaria e legale.
Lezione 26 – Gli effetti del contratto: il principio di relatività dei contratti, i diversi tipi di effetti,
gli  effetti  del  contratto  rispetto  ai  terzi,  la cessazione  degli  effetti  del  contratto  per  volontà dei
contraenti.
Lezione 27 – La nullità del contratto: patologia del contratto, la nullità.
Lezione  28  –  L’annullabilità  del  contratto:  le  cause  dell’annullabilità  del  contratto,  le
caratteristiche del contratto annullabile.
Lezione 29: I vizi della volontà: il consenso viziato, l’errore, la violenza morale, il dolo.



Lezione 30 – La rescissione del contratto: i contratti sinallagmatici, la rescissione.
Lezione  31  –  La  risoluzione  del  contratto:  la  risoluzione,  risoluzione  per  inadempimento,
risoluzione per impossibilità sopravvenuta, risoluzione per eccessiva onerosità.

 Moduli di approfondimento - Servizi del turismo (testo di riferimento “Società e cittadini
oggi – Ambito di approfondimento: SERVIZI DEL TURISMO – ed. Tramontana)

Introduzione sul turismo e sulla Legislazione turistica:  definizione di turismo, definizione di
legislazione turistica, novità principali introdotte dal Codice del turismo, competenze nazionali e
regionali  in  materia  turistica,  Turismo  nella  competenza  nazionale  esclusiva,  turismo  nella
competenza regionale.

Modulo 3: L’impresa turistica e le professioni turistiche
Lezione 22 – L’impresa turistica: l’impresa turistica, obblighi delle imprese, le imprese  turistiche 
senza scopo di lucro.
Lezione  23 –  L’esercizio  dell’impresa turistica:  l’avvio  dell’attività  turistica,  il  registro  delle
imprese,  il  Repertorio economico e  amministrativo,  la  Segnalazione  certificata  di  inizio  attività
(Scia), lo Sportello unico per le attività produttive.
Lezione 24 – Il settore ricettivo: la ricettività in Italia, l’attività ricettiva nel Codice del turismo, la
classificazione delle strutture ricettive.
Lezione 26 – L’esercizio delle attività alberghiere: la disciplina pubblica dell’attività alberghiera, 
avvio dell’attività, comunicazione dei clienti all’autorità di Pubblica sicurezza.
Lezione  28 –  Le agenzie  di  viaggio:  le  agenzie  di  viaggio  e  turismo,  l’evoluzione  normativa
dell’agenzia  di  viaggio,  il  tour  operator  (organizzatore  di  viaggi),  il  travel  agent  (venditore  o
intermediario), le attività svolte dall’agenzia di viaggio, le leggi regionali.
Lezione 29 – L’esercizio delle agenzie di viaggio: la semplificazione prevista dal d.lgs. 79/2011,
contenuto della Scia, denominazione delle agenzie di viaggio e turismo, obbligo di cauzione e di
assicurazione, le agenzie di viaggio e turismo on line, il direttore tecnico.

Modulo 4: I contratti del settore turistico
Lezione 35 – Il contratto di albergo: natura giuridica, l’autonomia contrattuale, le parti contraenti,
la natura giuridica del contratto di albergo, la conclusione del contratto, la forma, contenuto del
contratto di albergo, i diritti e i doveri dell’albergatore e del cliente
Lezione  37  –  Il  contratto  di  deposito  in  albergo:  contenuto  del  contratto,  natura  giuridica,
obblighi delle parti,  la responsabilità per le cose portate in albergo, la responsabilità per le cose
consegnate, limiti alla responsabilità, gli obblighi del cliente.

 Modulo  relativo al rapporto di lavoro per l’accertamento delle competenze di base ai fini
dell’acquisizione della Qualifica regionale - sia per Servizi del turismo che per Servizi
commerciali (testo di riferimento: “Società e cittadini oggi 1 – Ambito di approfondimento:
SERVIZI COMMERCIALI – ed. Tramontana)

Modulo 3 – Il rapporto di lavoro
Lezione  23  –  I  diversi  rapporti  di  lavoro:  lavoro  subordinato,  lavoro  autonomo,  lavoro
parasubordinato.
Lezione 24 – Il diritto del lavoro: tutela dei lavoratori e flessibilità del lavoro, le fonti interne
del diritto del lavoro, le fonti esterne.
Lezione 25 – I contratti collettivi di lavoro: le fonti contrattuali del lavoro, i contratti collettivi
in particolare.



Lezione 26 – Il contratto di lavoro subordinato: i requisiti del contratto di lavoro subordinato,
la durata, il periodo di prova.
Lezione 28 – Gli obblighi del lavoratore subordinato:  l’obbligo di eseguire la prestazione
lavorativa, l’oggetto della prestazione lavorativa, l’obbligo di diligenza, obbedienza e fedeltà.
Lezione 29 – I diritti del lavoratore subordinato:  diritto alla retribuzione, diritto al luogo e
all’orario di lavoro, diritto ai riposi e alle ferie.
Lezione 30 – Obblighi e poteri del datore di lavoro: gli obblighi del datore di lavoro, i poteri
del datore di lavoro.
Lezione 32 – La cessazione del rapporto di lavoro:  la cessazione del rapporto di lavoro, il
licenziamento individuale, il Trattamento di fine rapporto.
Lezione  33  – L’autotutela  sindacale:  l’autotutela  sindacale,  l’organizzazione  sindacale,  le
libertà sindacali, il diritto di sciopero.


